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Приложение № 3

к коллективному договору

ПРИНЯТО                                                                 УТВЕРЖДЕНО

общим собранием трудового                                   приказом от 26.03.2010 № 59
коллектива МОУ «СОШ № 26»                              директор МОУ «СОШ № 26»
протокол  от 26.03.2010 №   4                                  ____________А.Г. Елизарова
ПОЛОЖЕНИЕ

об  оплате труда работников МОУ СОШ № 26
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 5 Закона Астраханской области от 9.12.2008 № 75/2008-ОЗ «О системах оплаты труда работников бюджетных учреждений и отдельных работников исполнительных органов государственной власти Астраханской области», «Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Астрахани, утвержденного постановлением администрации города Астрахани от 30.12.2008 № 5293,  определяет порядок и условия оплаты труда работников школы  и включает в себя:
- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера,  в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, а также размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансирования, и критерии их установления;

- условия оплаты труда директора школы, его заместителей и главного бухгалтера.
1.2. Система оплаты труда работников школы устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

 - единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

- мнения представительного органа работников.
1.3. Заработная плата работников школы предельными размерами не ограничивается
2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1.Основные условия оплаты труда.
2.1.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы  младшему обслуживающему и учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ и квалификационным уровням, а также критериям отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются директором школы в соответствии с рекомендуемыми окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, утвержденными настоящим Положением (Приложение 1). 
Выплаты компенсационного характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников устанавливаются настоящим Положением.
2.1.2. Для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс,  вводится система оплаты труда с учетом стоимости бюджетной образовательной услуги,  заработная плата таких работников рассчитывается следующим образом:
2.1.2.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).
Объем общей части (ФОТо) составляет не менее 55% доли базовой части фонда оплаты труда школы для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп).

Объем специальной части (ФОТс) составляет не более 45% доли базовой части фонда оплаты труда школы для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп).

2.1.2.2. Общая часть доли базовой части фонда оплаты труда школы для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо), определяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося, учебной нагрузки педагога и численности обучающихся в классах по списочному составу на начало учебного года.
Для определения стоимости бюджетной образовательной услуги вводится условная единица «стоимость одного ученико-часа».

Стоимость одного ученико-часа  - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей один расчетный час учебной работы с одним расчетным обучающимся в соответствии с учебным планом.

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается на начало учебного года в пределах общей части доли базовой части фонда оплаты труда школы для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо).

Стоимость бюджетной образовательной услуги  в школе (руб./ученико-час) рассчитывается по следующей по формуле:

ФОТо

СБОу =--------------------------------------------------------------------------------

                           а1 х в1 + а2 х в 2 + а3 х в 3 +…..+ а10х в 10 + а11 х в11
где:

СБОу – стоимость бюджетной образовательной услуги;

ФОТо – общая часть доли базовой части фонда оплаты труда школы для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс в месяц;

а1 – количество обучающихся в первых классах;

а2 – количество обучающихся во вторых классах;

а3 – количество обучающихся в третьих классах;

….

а11 – количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1 – количество часов по учебному плану в первом классе в неделю;

в2 – количество часов по учебному плану во втором классе в неделю;

в3 – количество часов по учебному плану в третьем классе в неделю;

….

в11 – количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе в неделю.

2.1.2.3. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда школы для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТс), обеспечивает:

- осуществление выплат компенсационного характера в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными и региональными законами и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти и местного самоуправления;
- осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных настоящим Положением (доплата за заведование кабинетом, доплата за классное руководство, доплата за проверку тетрадей);
- установление повышающих коэффициентов, учитываемых при определении базовой части заработной платы педагогического работника. 
2.1.3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы  иным педагогическим работникам устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ и квалификационным уровням, а также критериям отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

2.1.4. Работникам учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладу:
- за квалификационную категорию;

- за уровень образования; 

- персональный повышающий коэффициент к окладу.
Решение о размере коэффициентов принимается  экспертной комиссией с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами и утверждается директором школы. 
Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и их размер определяется путем умножения размера оклада работника на повышающие коэффициенты.
            2.1.5. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к качественному результату труда, профессиональному росту, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 


- до 0,50 – при наличии высшей квалификационной категории;


- до 0,15 – при наличии первой квалификационной категории;


- до 0,10 – при наличии второй квалификационной категории.

При наличии квалификационной категории иным педагогическим работникам  повышающие коэффициенты устанавливаются к максимальному окладу по должности (приложение № 1 к Положению об оплате труда) в следующих размерах:


- до 0,25 – при наличии высшей квалификационной категории;


- до 0,15 – при наличии первой квалификационной категории;


- до 0,10 – при наличии второй квалификационной категории.


Применение повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории не образует  новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику по следующим основаниям:

-  с учетом уровня его профессиональной подготовленности – до 0,5;

- с учетом сложности и важности выполняемой работы – до 1;

- с учетом  степени самостоятельности и ответственности  - до 0,5.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.7. Повышающий коэффициент за уровень образования устанавливается при определении оплаты труда педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в размере 0,2 при наличии высшего профессионального образования. Уровень образования определяется на основании приложения № 4 Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников просвещения (приказ Министерства просвещения СССР от 16.05.1985 № 94).
2.1.8. Базовая часть заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

З.П.= СБОу * Н * П * К, где

З.П. – базовая часть заработной платы,

СБОу – расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги,

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе на начало учебного года,

П – количество часов по предмету по учебному плану в неделю в каждом классе,

К – повышающие коэффициенты, определяющие специальную часть заработной платы педагогических работников.

2.1.9. Базовая часть заработной платы педагогического работника, организующего  индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья на основании медицинского заключения, детей, находящихся на длительном лечении в больнице, осуществляющего обучение при делении класса на подгруппы или в специальных (коррекционных) классах рассчитывается по формуле:
З.П.= СБОу * Н * П * К * С, где

З.П. – базовая часть заработной платы,

СБОу – расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги,

Н –средняя наполняемость классов по школе (без учета классов КРО и индивидуального обучения на дому),

П – количество часов по предмету по учебному плану в неделю,

К – повышающие коэффициенты, определяющие специальную часть заработной платы педагогических работников,
С – коэффициент, учитывающий количество обучающихся.

Конкретный размер коэффициента, учитывающий количество обучающихся, устанавливается экспертной комиссией.

2.1.10.Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются школой самостоятельно при оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в школе, а также участвующих в проведении учебных занятий.

Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей школы устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа.

Месячная ставка заработной платы определяется по следующей формуле:

Смес = СБОу x аср x К3 x К4 x 18(20) ч, где

 Смес  - месячная ставка заработной платы,

СБОу – стоимость бюджетной образовательной услуги,

аср – средняя наполняемость класса по школе,

К3 – повышающий коэффициент за уровень образования,

К4 -  повышающий коэффициент за квалификационную категорию.

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях.

2.11. Оплата труда работников школы, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.12. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и установленного законодательством минимального размера оплаты труда.
2.13. В целях поощрения работников за выполненную работу в школе осуществляются  выплаты стимулирующего характера. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются настоящим Положением, конкретный размер выплат определяется экспертной комиссией.
3. Условия оплаты труда директора школы, его заместителей и
 главного бухгалтера
3.1. Заработная плата директора школы, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и  стимулирующего характера.
3.2. Должностной оклад директора школы устанавливается учредителем в трудовом договоре, исходя из средней величины базовой части заработной платы педагогических работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс  на начало учебного года  и исчисляется по следующей формуле:

О рук. = С / Ч осн, где

О рук. – должностной оклад руководителя;

С - средняя величина базовой части заработной платы педагогических работников школы, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

Ч осн. – численность основных работников, перечень которых утвержден  постановлением администрации города. 
К основному персоналу школы относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 

3.3.Для директора школы вводится повышающий коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений.

3.4. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений осуществляется в зависимости от количества объемных показателей, характеризующих масштаб управления  муниципальными образовательными учреждениями города Астрахани.

3.5. Значения повышающих коэффициентов в зависимости от групп по оплате  труда руководителей учреждений применяются при наличии у директора высшей квалификационной категории. 

3.6. При наличии у директора первой квалификационной категории, соответствующий повышающий коэффициент снижается на  10%. 
3.7. В случае изменения размера должностного оклада директора школы вследствие увеличения средней величины заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и (или) изменения группы оплаты труда директора, с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада директора.
             3.8. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера школы устанавливаются на 10% ниже должностного оклада директора.

3.9. Директор школы может по согласованию с соответствующим выборным органом первичной профсоюзной организации работников с учетом мнения управляющего совета, устанавливать персональные повышающие коэффициенты к должностным окладам заместителей руководителя и главного бухгалтера в диапазоне 1,1-2,5. 
- с  учетом эффективности управленческой деятельности – до 0,5;

-  с учетом уровня его профессиональной подготовленности – до 0,5;

- с учетом сложности и важности выполняемой работы – до 1;

- с учетом  степени самостоятельности и ответственности  - до 0,5.

3.10. Учредитель с учетом мнения управляющего совета школы по согласованию с соответствующим выборным органом первичной профсоюзной организации может устанавливать директору школы выплаты стимулирующего характера.

4. Выплаты  компенсационного характера.

4.1. Выплаты компенсационного характера  устанавливаются на учебный год.
4.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, а также  в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах:

4.2.1.За работу с химическими реактивами:

-  учителю химии в размере 8,4%,

- лаборанту кабинета химии в размере 4,6%.

4.2.2.За работу в условиях повышенного электронно-магнитного излучения:

- учителю информатики в размере 12%,

- лаборанту кабинета информатики 4,6 %.

4.2.3. За работу с дезинфицирующими средствами уборщикам служебных    помещений в размере 10%; за работу в «горячем цехе» поварам и подсобным работникам столовой в размере 12 %.

4.2.4. За работу в ночное время (с 10 часов вечера до 6 часов утра) в размере 35% к должностному окладу за каждый час работы.

4.2.5. За индивидуальное обучение на дому, детей имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинского заключения в размере 20 %.

4.2.6. За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детском отделении больницы, в размере 20%.

        4.3  За выполнение функций классного руководителя устанавливается выплата компенсационного характера в размере до 20%.

        4.4  За проверку тетрадей устанавливаются следующие компенсационные выплаты:


- учителям русского языка и литературы в размере до 15%;


- учителям математики, начальных классов, биологии, географии, химии, физики, истории, иностранного языка, черчения в размере до 10%.

Компенсационные выплаты за проверку тетрадей при организации индивидуального обучения на дому и индивидуального и группового обучения детей, находящихся на длительном лечении в детском отделении больницы не производится.

             4.5  За заведование методическим кабинетом устанавливаются следующие компенсационные выплаты:


- методические кабинеты по предметам, компьютерный класс, спортивный зал в размере до 15%;


- мастерские в размере до 25%.
4.6. Конкретный размер выплат компенсационного характера за выполнение функций классного руководителя, за проверку тетрадей, за заведование кабинетами (мастерскими, спортивным залом) устанавливается решением экспертной комиссии с учетом обеспечения финансовыми средствами по согласованию с профсоюзным комитетом.
4.7. Выплаты компенсационного характера утверждаются приказом директора.
5. Выплаты стимулирующего характера.

5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

5.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

5.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ.

5.1.3.  Премиальные выплаты по итогам работы.

5.1.4. Доплаты и надбавки за почетные звания, научную степень и ученое звание.

5.1.5. Иные выплаты.

5.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда состоит из двух частей. Первая часть представляет собой выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые  на учебный год.  Вторая часть определяется ежемесячно расчетным путем как остаток после всех выплат первой части, премирования работников, оказания материальной помощи. Размер выплат стимулирующего характера второй части определяется  количеством баллов в соответствии с критериями  качества профессиональной деятельности по итогам четверти.
Стоимость одного балла определяется по следующей формуле: 

1 балл = S/N, где 
S – сумма второй части стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ,

N – общая сумма баллов работников школы.

        5.3. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые на учебный год в процентах от основной части должностного оклада или в виде фиксированных сумм:


- за наличие ученой степени, почетного звания по основному профилю деятельности, за наличие ученой степени доктора наук или почетное звание «Народный» до 2000 рублей;


- за наличие ученой степени кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» в размере 700 рублей;


- за наличие звания «Отличник народного просвещения», «Почетный работник образования» в размере 300 рублей;


- за руководство методическим объединением в размере до 650 рублей;


- руководителю первичной профсоюзной организации в размере до 50% от оклада;


- за ведение и сдачу отчетности по муниципальным заказам в размере до 200% от оклада;


- за интенсивность, сложность и напряженность труда в размере до 500% от оклада;


- за высокий уровень профессионального мастерства в размере до 500% от оклада;


- за результативность и высокое качество работы в размере до 500% от оклада;


- за увеличение объема работ в размере до 500% от оклада;


- за работу, не входящую в круг основных обязанностей в размере до 500% от оклада;


- за инициативность и внедрение передовых технологий в размере до 500% от оклада;


- за разъездной характер работы в размере до 1000 рублей;


Выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени или почетного звания устанавливается по одному из предложенных оснований, имеющему большее значение.


Конкретный размер выплат стимулирующего характера, устанавливаемых на учебный год педагогическому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, младшему обслуживающему персоналу определяется экспертной комиссией по согласованию с профсоюзным комитетом.


Конкретный размер выплат стимулирующего характера, устанавливаемых на учебный год административному персоналу,  определяется директором по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом мнения управляющего совета. Основанием установления данных выплат является предоставление отчета о проделанной работе в течение учебного года.

5.4. К выплатам стимулирующего характера,  позволяющим оценить результативность и качество работы по итогам четверти в соответствии с критериями качества профессиональной деятельности, относятся:

5.4.1. Выплаты стимулирующего характера административному персоналу, определяемые с использованием критериев качества профессиональной деятельности (Приложение 2).

5.4.2. Выплаты стимулирующего характера педагогическому персоналу, определяемые с использованием критериев качества профессиональной деятельности. (Приложение 3). 
5.4.3. Выплаты стимулирующего характера учебно-вспомогательному персоналу, определяемые с использованием критериев качества профессиональной деятельности. (Приложение 4).

5.4.4. Выплаты стимулирующего характера младшему обслуживающему персоналу, определяемые с использованием критериев качества профессиональной деятельности. (Приложение 5).

5.5. Решение о конкретном размере выплат стимулирующего характера  педагогическому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, младшему обслуживающему персоналу принимается экспертной комиссией  по согласованию с профсоюзным комитетом на основании принятых критериев определения качества профессиональной деятельности и выплачивается работникам по итогам учебной четверти.
5.6. Решение о конкретном размере выплат стимулирующего характера административному персоналу принимается директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом мнения управляющего совета на основании принятых критериев определения качества профессиональной деятельности и выплачивается данным работникам по итогам учебной четверти.
5.7. Премирование работников школы осуществляется в соответствии с Положением о премировании и материальной помощи работникам по согласованию с профсоюзным комитетом. Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в пределах имеющихся средств. Решение о конкретном размере премирования работников принимается экспертной комиссией.
6. Экспертная комиссия

6.1. В целях определения конкретного размера коэффициентов по  выплатам компенсационного характера, повышающих коэффициентов, коэффициентов, учитывающих количество учащихся,  определения размера выплат стимулирующего характера, материальной помощи и  премирования   в школе создается экспертная комиссия.

        6.2  В состав экспертной комиссии включаются заместители директора по учебно-воспитательной работе, научно-методической работе, административно-хозяйственной работе, председатель профсоюзного комитета, сотрудники школы по представлению трудового коллектива.

6.3. Из числа членов комиссии избирается председатель, который руководит деятельностью комиссии, проводит ее заседания.

6.4. Члены экспертной комиссии имеют право:

- определять порядок работы комиссии;

- запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетенции.

6.5. В компетенцию экспертной комиссии при рассмотрении вопроса о выплатах стимулирующего характера входит:

- рассмотрение документов работников, претендующих на установление выплат стимулирующего характера;

- принятие решений о соответствии деятельности работника установленным критериям.

6.6. Заседания экспертной комиссии оформляются протоколами.

7. Другие вопросы оплаты труда
9.1. Школа самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании норматива подушевого финансирования, количества обучающихся и поправочного коэффициента, долю:

- на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

- на заработную плату работников учреждения (не менее 90% норматива), в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам.

9.2. Фонд оплаты труда школы включает в себя заработную плату административно-управленческого персонала, педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, состоит из базовой и стимулирующей частей и рассчитывается по формуле:

ФОТ = ФОТб + ФОТст, где:

Объем базовой части (ФОТб) составляет не менее 60% от фонда оплаты труда учреждения.
Объем стимулирующей части (ФОТст) составляет не более 40% от фонда оплаты труда.

Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату работников учреждения и состоит из:

- фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, (не менее 65 % базовой  части);

- фонда оплаты труда иных категорий педагогических работников;

- фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;

- фонда оплаты труда учебно-вспомогательного и административно-хозяйственного персонала;

- фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала.
9.3. Штатное расписание утверждается директором школы и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

9.4. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа директора школы.

9.5. В штатном расписании школы указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

9.6. Численный состав работников должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

9.7. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых школой услуг, школа вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

9.8. Работникам школы может оказываться материальная помощь в пределах средств, выделенных учреждению на очередной финансовый год по фонду оплаты труда. Материальная помощь предоставляется работникам на основании Положения о премировании и материальной помощи работникам. Решение о конкретном размере материальной помощи принимается экспертной комиссией на основании личного заявления работника по согласованию с профсоюзным комитетом школы.

Общая сумма материальной помощи в календарном году конкретному работнику максимальными размерами не ограничивается. Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении средней заработной платы работников не учитывается.

9.9. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности распределяются школой самостоятельно и могут направляться  на выплаты стимулирующего характера.
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